
Общество с ограниченной ответственностью "Центр технической поддержки "Партнер"; 309518, Белгородская обл., г. Старый 
Оскол, м-н Олимпийский, д. 62, оф. 704; Регистрационный номер - 236 от 16.03.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA. RU.518147 25.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 130-16 18.01.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 204 от 12.12.2016 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ровенъский детский сад 
«Сказка»; Адрес: 309740 Белгородская область. Ровенъский район, п. Ровеньки. ул. Парковая, д. 19

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 130-16 от 01.12.2016 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр технической поддержки "Партнер": 
309518, Белгородская обл.. г. Старый Оскол, м-н Олимпийский. д. 62. оф. 704: Регистрационный 
номер - 236 от 16.03.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Венкова J1.E. (№ в реестре: 2718)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 26
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Заведующий детским садом (1 чел.):________________________________________________________
2. Младший воспитатель (2 младшая группа) (1 чел.);__________________________________________
3. Младший воспитатель (средняя группа) (1 чел.):_____________________________________________
4. Младший воспитатель (подготовительная группа) (1 чел.);___________________________________
5. Младший воспитатель (старшая группа) (1 чел.):____________________________________________
6. Младший воспитатель (1 младшая группа) (1 чел.);__________________________________________
7. Заведующий хозяйством (1 чел.):____________________________________________________________
9А. Повар (1 чел.);_________________________________________________________
10А (9А ). Повар С1 чел.):______________________________________________________________________
11. Подсобный рабочий (кухни) (2 чел.):________________________________________________________
13. Кастелянша (1 чел.):______________________________________________________________________
14. Машинист по стирке и ремонту спеиодежды (2 чел.):______________________________________
15. Сторож (вахтер) (2 чел.):_________________________________________________________________
16. Дворник (2 чел.):__________________________________________________________________________
17. Уборщик служебных помещений (2 чел.);___________________________________________________
18. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 чел.).__________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 26
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3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;

Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной
2718

(№ в реестре 

экспертов)

Инженер по охране труда
(должность)

Венкова JI.E.
(Ф.И.О.)
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Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

М уни цип альн ое бю дж етное д о ш к о л ь н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « Р о в е н ь с к и й  д е т с к и й  с а д
___________________________________________________ « С к а з к а » ____________________________________________________

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 
3 0 9 7 4 0  Б е л г о р о д с к а я  о б л а с т ь ,  Р о в е н ь с к и й  р а й о н , п .  Р о в е н ь к и , у л .  П а р к о в а я , д . 1 9 ;

место нахождения и место осуществления деятельности, 
__________________________________________________ 3 1 1 7 0 0 5 9 7 6 __________________________________________________

идентификационный номер налогоплательщика,
________________________________________________ 1 1 4 3 1 2 6 0 1 0 8 6 2 ________________________________________________

основной государственный регистрационный номер)

з а я в л я е т ,  ч т о  н а  р а б о ч е м  м е с т е  (р а б о ч и х  м е с т а х )

1 . Заведую щ ий д е т с к и м  с а д о м  ; 1 ч е л .

2 .
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 
Младший в о с п и т а т е л ь  (2 м ладш ая г р у п п а ) ;  1 ч е л .

3 .
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места) 

Младший в о с п и т а т е л ь  (с р е д н я я  г р у п п а ) ; 1 ч е л .
4 . Младший в о с п и т а т е л ь  ( п о д г о т о в и т е л ь н а я  г р у п п а ) ; 1 ч е л .
5 . Младший в о с п и т а т е л ь  (с т а р ш а я  г р у п п а ) ; 1 ч е л .
6 . Младший в о с п и т а т е л ь  (1 м ладш ая г р у п п а ) ;  1 ч е л .
7 . Заведую щ ий х о з я й с т в о м ;  1 ч е л .
9А.. П о вар ; 1 ч е л .
10А ( 9 А ) . П о в а р ; 1 ч е л .
11 .. П одсобны й р а б о ч и й  ( к у х н и ) ;  2 ч е л .
13 .. К а с т е л я н ш а ; 1 ч е л .
14 ., Машинист п о  с т и р к е  и р е м о н т у  сп ец о д еж д ы ; 2 ч е л .
15 ., С торож  ( в а х т е р ) ;  2 ч е л .
16 ., Д во р н и к ; 2 ч е л .
17 ., Уборщик сл у ж еб н ы х  пом ещ ений ; 2 ч е л .
1 8 . Р аб о чи й  по к о м п л е к с н о м у  обслуж и ван и ю  и р е м о н т у  з д а н и й ;  2 ч е л .

н е  вы явлен ы  в р е д н ы е  и  (и ли ) о п асн ы е  п р о и з в о д с т в е н н ы е  ф а к т о р ы , у с л о в и я  
т р у д а  с о о т в е т с т в у ю т  г о с у д а р с т в е н н ы м  н о р м ати вн ы м  т р е б о в а н и я м  о х р ан ы  т р у д а .

Декларация подана на основании № 1 3 0 -1 6  о т  1 8 .0 1 .2 0 1 7  В е н к о в а  Л . Е .  (№ в р е е с т р е :  2 7 1 8 )
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда)

С п е ц и а л ь н а я  о ц е н к а  у с л о в и й  т р у д а  п р о в е д е н а
О бщ ество с  о г р а н и ч е н н о й  о т в е т с т в е н н о с т ь ю  "Ц ен тр  т е х н и ч е с к о й  п о д д ер ж к и  " П а р т н е р " ;  

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
_______________________________________ Р е ги с т р а ц и о н н ы й  н о м ер  -  236________________________________________

. регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)
У'9'

. у . р>1 ИИ !■ ! ( ; ,

Д а та  д е к л а р а ц и и  - ", " J-U X jV ftLC l' 2 0 ^ г о д

М. П.  j /y p s '/  . ... \V: 7; Ч е х о в а  О л ь га  А н а т о л ь е в н аш - ЧС! Д8 VCZVASt с а д  Г-

%%\<! С к а з к а »/ :ч '

С в е д ен и я  о р е г и с т р а ц и и  д е к л а р а ц и и

(подпись) (инициалы, фамилия)

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

- 6>J & s> / ^  __________________________
(дата регистрации) (регистрационный номер)

S C -
у.

Подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр технической поддержки "Партнер"; 309518, Белгородская обл., г. Старый 
Оскол, м-н Олимпийский, д. 62, оф. 704; Регистрационный номер - 236 от 16.03.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA. RU.518147 25.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 130-16-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов

01 .12.2016

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 130-16 от 01.12.2016 г. и предоставленного Перечня рабочих мест, 
на которых будет проводиться специальная оценка условий труда в Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ровеньский детский сад «Сказка» 
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
(далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан
проект Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2718 Инженер по охране труда Венкова Л.Е.

(№ в реестре (должность) ^подпись) Т ^  (Ф.И.О.)

экспертов)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ровеньский детский сад «Сказка» 
    Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 26 26 0 26 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 40 40 0 40 0 0 0 0 0

из них женщин 33 33 0 33 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 it 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­

нал
1 Заведующий детским садом 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный
персонал

2 Младший воспитатель (2 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нетмладшая группа)

3 Младший воспитатель (сред­ 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нетняя группа)

4 Младший воспитатель (подго­ 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Неттовительная группа)



5 Младший воспитатель (стар­
шая группа) 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Младший воспитатель (1 
младшая группа) - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал
7 Заведующий хозяйством 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Медицинская сестра - - 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

9А Повар - - 2 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10А (9А) Повар 2 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Подсобный рабочий (кухни) 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Кладовщик 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Кастелянша 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Машинист по стирке и ремон­
ту спецодежды 2 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Сторож (вахтер) 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 Дворник 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Уборщик служебных помеще­
ний 2 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагогические работники
19 Старший воспитатель - - 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

20 Воспитатель (2 младшая груп­
па) 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

21 Воспитатель (средняя группа) 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

22 Воспитатель(подготовитель­
ная группа) 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

23 Воспитатель (старшая группа) - - 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

24 Воспитатель (1 младшая груп­
па) 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

25 Музыкальный руководитель 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

26 Инструктор по физической 
культуре 2 - 1 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной1 оценки условий труда 
______________Заведующий______________  Чехова Ольга Анатольевна

(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель__________  Погорелова Людмила Анатольевна

(должность)

Музыкальный руководитель

Ф.И.О.

Гладунова Елена Николаевна

/1 0 Г
(дата)

(дата)

/ г  г>г. jo /s



Воспитатель „
(должность) (подписьЪ

( b J / -

Воспитатель
(должность) ^подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальна 
2718

(№ в реестре экспертов) (подпись)

Дегтярь Алла Анатольевна /Г О /. М >/#
 (ф.и.о)-----------------------  ----------- (Wsj--------

Желтобрюхова Ольга Ивановна / Г  О / .-/£/#
--------------------  (Ф И О .)-----------------------------------  ------- ------- (дата) ---------

оценку условий труда:
Венкова Л.Е. /Г г  8 #

(Ф.И.О.) (дата)


